Universita degli Studi di Sassari
Amministrazione Centrale - Area Risorse Umane

Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
SERVIZIO DI SEGNALAZIONE DI ILLECITI - WHISTLEBLOWER
(ART. 54-BIS D.LGS. N. 165/2001)

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ai sensi degli artt. 13 e ss. del GDPR (General Data Protection Regulation — Reg. Europeo 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche per quanto riguarda il trattamento dei dati personali ) e del D.Lgs. 196/2003 (Cod. Privacy) e s.m.i.

Spett.le interessato/a, la informiamo che nell’ambito del servizio di segnalazione di illeciti — whistleblowing (att.
54-bis d.lgs. n. 165/2001), 'Universita degli Studi di Sassati, Titolare del trattamento, acquisisce e gestisce suoi
dati personali, che nel rispetto della normativa vigente: a) verranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente;
b) saranno raccolti per finalita determinate, esplicite e legittime; c) saranno adeguati, pertinenti e limitati a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali sono trattati; d) saranno esatti e se necessario aggiornati; €) verranno
conservati in una forma che consenta l'identificazione dell'interessato per un arco di tempo non superiore al
conseguimento delle finalita per le quali sono trattati; f) saranno trattati in modo da garantire un’adeguata sicurezza,
mediante misure tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla
distruzione o dal danno accidentali. Attraverso questo documento la informiamo su QUALI DATI PERSONALI
TRATTEREMO, CHI e PERCHE’ li trattera, COME e per quanto TEMPO, nonché come esercitare i DIRITTI
in merito.
1) IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento ¢ I’Universita degli Studi di Sassari, il cui legale rappresentante ¢ il Rettore pro
temmpore.

I dati di contatto del Titolare sono: Universita degli Studi di Sassari, piazza Universita, 21 — 07100 Sassari
PEC: protocollo@pec.uniss.it Email ordinaria: rettore(@uniss.it

2) DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)
11 Data Protection Officer ¢ contattabile ai seguenti riferimenti
PEC: protocollo@pec.uniss.it Email ordinaria: dpo@uniss.it

3) DATI PERSONALI CHE VERRANNO TRATTATI, @ FINALITA, B BASE GIURIDICA ¢ OBBLIGATORIETA

DATI PERSONALI

FINALITA’

BASE GIURIDICA

L'Universita trattera suoi dati personali

contenuti nella richiesta di computo e

dei documenti connessi quali:

- Personali comuni quali
P’anagrafica (es. nome, cognome,
sede servizio) e dati di contatto

A seconda del contenuto della specifica
segnalazione il trattamento potrebbe
comprendere anche dati appartenenti a
categorie particolari di dati personali
(art. 9 del Regolamento) (es. relativi alla
salute, iscrizione a sindacati, ecc.)

e/o dati personali relativi a condanne
penali e reati (art. 10 del Regolamento)

Tratteremo i suoi dati per le finalita connesse al
servizio di segnalazione di illeciti (“whistleblower”),
attivato nell’interesse dell’integrita della Pubblica
Amministrazione, mediante il quale ¢ possibile
segnalare presunte condotte illecite delle quali sia
venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro, servizio o fornitura con
I'Universita degli Studi di Sassari. I dati personali
sono dunque acquisiti in quanto contenuti nella
segnalazione ¢/o in atti ¢ documenti a questa
allegati, si riferiscono al soggetto segnalante e
possono altresi riferirsi a persone indicate come
possibili responsabili delle condotte illecite, nonché
a quelle a vario titolo coinvolte nelle vicende
segnalate. In particolare, per svolgere le necessarie
attivita istruttorie volte a verificare la fondatezza di
quanto segnalato, nonché, se del caso, adottare
adeguate misure correttive e intraprendere le
oppottune azioni disciplinari ¢/o giudiziarie nei
confronti dei responsabili delle condotte illecite.

“U trattamento ¢ necessario per adempiere
un obbligo legale al quale ¢ soggetto i
titolare  del  trattamento”(art. 6. 1|
GDPR), in particolare ai sensi dell art.
54 bis del D. Lgs. 165/ 2001 (Tutela de
dipendente pubblico che segnala illecits),
come modificato dalla 1. 30 novembre
2017 n. 179.

“Ul trattamento ¢ necessario per ['esecuzione,
di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri di
cui ¢ investito il titolare del trattamento
(art. 6. le GDPR)

dati particolari ex art. 9g GDPR
(interesse pubblico rilevante) e art. 2
sexies D.lIgs. 196/2003;
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Al fine di classificare la segnalazione come whistleblowing i suoi dati identificativi (nome, cognome) devono essere forniti
obbligatoriamente in quanto, come precisato da ANAC (Autorita Nazionale Anticotruzione) con Determinazione n° 6 del 28 aprile
2015, le segnalazioni anonime “non rientrano, per espressa volonta del legislatore, direttamente nel campo di applicazione dell’art. 54
bis del d.Igs. 165 /2001”. Nel caso in cui il segnalante volesse comunque procedere con segnalazione anonima, quest’ultima verra presa
in considerazione esclusivamente laddove adeguatamente circostanziata ed in grado di far emergere fatti e situazioni relazionandoli a
contesti determinati. B’ rimessa invece a ciascun segnalante la decisione circa quali ulteriori dati personali conferire.

4) SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO, DESTINATARI ED EVENTUALI
CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI, RESPONSABILI ESTERNI

I dati verranno trattati allinterno dell’universita, sotto la responsabilita del Titolare, da soggetti
autorizzati ed adeguatamente istruiti ai sensi dell’art. 29 del GDPR, coinvolti nelle funzioni necessarie
allo svolgimento delle specifiche finalita indicate quali il Responsabile dell’anticorruzione e trasparenza
(RPCT) ed il personale della struttura di supporto, attualmente incardinato presso 1'Ufficio
Programmazione strategica integrata, misurazione valutazione e controllo, per 'eventuale esercizio
dell’azione disciplinare e degli eventuali provvedimenti e azioni necessarie anche a tutela dell’ateneo gli
organi e strutture competenti.

Solo il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, all'interno dell’'Universita
degli Studi di Sassari, ¢ in grado di associare le segnalazioni alle identita dei segnalanti. Qualora esigenze
istruttorie richiedano che altri soggetti, all'interno dell’'universita degli Studi di Sassari, debbano essere
messi a conoscenza del contenuto della segnalazione o della documentazione ad essa allegata, non verra
mali rivelata I'identita del segnalante, né verranno rivelati elementi che possano, anche indirettamente,
consentire l'identificazione dello stesso. Tali soggetti, poiché potrebbero comunque venire a
conoscenza di altri dati personali, sono comunque tutti formalmente autorizzati al trattamento e a cio
appositamente istruiti e formati, nonché tenuti a mantenere il segreto su quanto appreso in ragione
delle proprie mansioni, fatti salvi gli obblighi di segnalazione e di denuncia di cui all'art. 331 del Codice
di procedura penale.

I suoi dati personali e quelli delle persone indicate come possibili responsabili delle condotte illecite,
nonché delle persone a vario titolo coinvolte nelle vicende segnalate, non saranno oggetto di diffusione.

E fatta salva, in ogni caso, la comunicazione dei dati personali a soggetti pubblici in adempimento di
un obbligo dilegge o di un provvedimento dell’Autorita di Pubblica Sicurezza, dell’Autorita Giudiziaria
o di altri soggetti pubblici: Per questo motivo i dati personali possono, se necessario su richiesta delle
Autorita, essere trasmessi all’Autorita Giudiziaria, alla Corte dei conti e al’ANAC, Autorita nazionale
anticorruzione. Tali soggetti sono, tutti, autonomi Titolari del trattamento.

Alla segnalazione e all'identita del segnalante non ¢ possibile accedere né a mezzo accesso documentale
(Legge 7 agosto 1990, n. 241), né a mezzo accesso civico generalizzato (D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33).

Nell’ambito dei procedimenti penali eventualmente instaurati, 'identita del segnalante sara coperta da
segreto nei modi e nei limiti previsti dall’art. 329 c.p.p.; nell’ambito di procedimenti dinanzi alla Corte
dei conti, I'identita del segnalante non sara comunque rivelata sino alla chiusura della fase istruttoria;
nell’ambito dei procedimenti disciplinari, I'identita del segnalante non sara rivelata in tutti i casi in cui
la contestazione dell’addebito disciplinare si fondi su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa, mentre potra essere rivelata laddove concorrano,
insieme, tre presupposti, ovverosia (a) che la contestazione si fondi, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, (b) che la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell’incolpato e che (c) il segnalante abbia espresso un apposito consenso alla rivelazione della propria
identita.

I dati potranno essere trattati per le finalita previste da Responsabili (esterni) che hanno stipulato
specifici accordi, convenzioni o protocolli di intese, contratti con il Titolare del trattamento:

Laser Romae Stl, via Barzano n. 61, 00119 — ROMA per la fornitura e gestione informatica della
piattaforma di segnalazione Whisteblowing OpenBlow
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5) PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati saranno conservati conformemente ai principi di cui all’art. 5 regolamento UE 2016/679, per un
arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita di gestione della segnalazione dell’illecito.
Pertanto, i dati personali vengono conservati per un periodo minimo di 5 anni e, comungque, sino alla
definizione dei procedimenti avviati dagli uffici o dagli Enti destinatari della segnalazione e
successivamente verranno anonimizzati.

6) FONTE DA CUI HANNO ORIGINE I DATI PERSONALI NON OTTENUTI PRESSO
L’ INTERESSATO

Il Titolare trattera dati personali forniti direttamente da lei forniti e quelli gia presenti nella
documentazione e sistemi dell’'universita in ragione del rapporto in essere.

7) COME TRATTIAMO I DATI PERSONALI, MEZZI/MODALITA DEL
TRATTAMENTO/MISURE DI SICUREZZA
Il trattamento dei dati avverra tramite strumenti informatici ed in caso di necessita anche
cartacea. A tal fineil Titolare adotta specifiche ed adeguate misure di sicurezza organizzative, tecniche
e fisiche a garanzia della sicurezza, dellintegrita, disponibilita e riservatezza dei dati stessi per
fronteggiare i rischi di distruzione, perdita, modifica, accesso, divulgazione non autorizzata, tra i quali
il controllo degli accessi logici, la crittografia e la minimizzazione dei dati.

8) PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO

Il trattamento non comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato (compresa la
profilazione)

9) TRASFERIMENTO DI DATI AD UN PAESE TERZO

Non previsto. La piattaforma per la segnalazione degli illeciti ¢ su server collocati in UE

10) DIRITTI DELL’INTERESSATO
Contattando il Titolare del Trattamento o il Data Protection Officer agli indirizzi indicati, lei,
in quanto interessato, ha il diritto di esercitare il diritto di accesso ai propri dati personali (art. 15
GDPR); il diritto di richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente
informativa (artt. 13 e 14); il diritto di rettifica dei dati personali inesatti e di integrazione dei dati
personali incompleti (art. 16); il diritto alla cancellazione /oblio (fatta eccezione per quelli contenuti
in atti che devono essere obbligatoriamente conservati dall’'Universita e salvo che sussista un motivo
legittimo prevalente per procedere al trattamento) (art. 17); il diritto di limitazione (art. 18); il diritto
alla portabilita dei dati (nei casi previsti dalla normativa) (art. 20); il diritto di opposizione (art. 21).

PER I TRATTAMENTI BASATI SUL CONSENSO, lei ha diritto di revocare il consenso in
qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del trattamento basato sul consenso prestato prima

della revoca (art. 7 ¢.3 GDPR) contattando il Titolare del trattamento o il DPO;

DIRITTO DI RECLAMO A UNA AUTORITA DI CONTROLLO (art. 77 GDPR)/ o
DIRITTO DI RICORSO ALI’AUTORITA GIUDIZIARIA ai sensi dell’art. 140-bis del D. Lgs
n. 196/203, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018:

Autorita Garante della Privacy www.garanteprivacy.it

AGGIORNAMENTO DELL’INFORMATIVA
Le consigliamo di consultate la sezione www.uniss.it/privacy per riferirsi sempre alla versione piu
recente.
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